
Wolne stanowiska pracy w Zakładzie 
Gospodarki Komunalnej

Zakład Gospodarki Komunalnej w 
Czaplinku Sp. z o.o. zatrudni:
specjalistę d/s technicznych wod-kan

Wymagania niezbędne:

wykształcenie średnie techniczne,
doświadczenie w branży wod-kan,
prawo jazdy kat. B
umiejętność obsługi komputera w zakresie MS Office i korzystania z 
internetu,
komunikatywność i umiejętność pracy w zespole.

 
Wymagania pożądane:

znajomość zagadnień z zakresu ustaw: o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i 
zbiorowym odprowadzania ścieków, Prawo o ochronie środowiska, Prawo 
wodne, Prawo budowlane, Kodeks pracy,
samodzielność i odpowiedzialność, zdolność do obiektywnej i analitycznej 
oceny sytuacji, umiejętność podejmowania decyzji i delegowania zadań,
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znajomość topografii gminy Czaplinek.

 
Zakres zadań na stanowisku:

utrzymanie w sprawności technicznej i zabezpieczanie wszystkich urządzeń 
związanych z produkcją wody, sieci wodociągowych, sieci kanalizacyjnych, 
przepompowni i oczyszczalni ścieków,
współpraca z PPIS, WIOŚ, PGWWP w zakresie utrzymania SUW i OŚ,
prace administracyjno - biurowe związane ze sporządzaniem dokumentów, 
pism, raportów oraz ich archiwizowaniem.

Prosimy o przesyłanie CV ze zdjęciem z umieszczoną klauzulą o ochronie danych 
osobowych na adres: zgkczaplinek@pro.onet.pl

Uwaga: Skontaktujemy się z wybranymi kandydatami.

 

zastępcę kierownika wydziału wod-kan

Wymagania niezbędne:

wykształcenie min. wyższe techniczne o profilu związanym z powierzonymi 
do realizacji zadaniami,
posiadanie co najmniej pięcioletniego stażu pracy (w tym co najmniej 
trzyletni staż pracy na stanowiskach kierowniczych w branży sanitarnej – 
kanalizacja, woda, oczyszczanie ścieków)
prawo jazdy kat. B
umiejętność obsługi komputera w zakresie MS Office i korzystania z 
internetu,
umiejętność planowania organizowania i nadzorowania pracy oraz 
kierowania zespołem,
samodzielność, sumienność, dokładność w wykonywaniu obowiązków.

 
Wzmagania pożądane:

znajomość zagadnień z zakresu ustaw: o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i 
zbiorowym odprowadzania ścieków, Prawo o ochronie środowiska, Prawo 
wodne, Prawo budowlane, Kodeks pracy,



samodzielność i odpowiedzialność, zdolność do obiektywnej i analitycznej 
oceny sytuacji, umiejętność podejmowania decyzji i delegowania zadań,
znajomość topografii gminy Czaplinek.

Zakres zadań na stanowisku:

utrzymanie w sprawności technicznej i zabezpieczanie wszystkich urządzeń 
związanych z produkcją wody, sieci wodociągowych, sieci kanalizacyjnych, 
przepompowni i oczyszczalni ścieków,
nadzór nad funkcjonowaniem wydziału i kierowanie jego pracownikami w 
sposób zapewniający prawidłową, terminową i zgodną z prawem realizację 
zadań,
rozliczanie czasu pracy podległych pracowników, planowanie urlopów, 
rzetelne prowadzenie dokumentacji związanej z czasem pracy,
nadzór nad dokumentacją techniczną w zakresie sieci wod-kan,
współpraca z PPIS, WIOŚ, PGWWP w zakresie utrzymania SUW i OŚ,
prace administracyjno - biurowe związane ze sporządzaniem dokumentów, 
pism, raportów oraz ich archiwizowaniem.

Prosimy o przesyłanie CV ze zdjęciem z umieszczoną klauzulą o ochronie danych 
osobowych na adres: zgkczaplinek@pro.onet.pl

Uwaga: Skontaktujemy się z wybranymi kandydatami.
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