
Wyższa emerytura - sposoby na podniesienie 
świadczeń emerytalnych

Poleganie wy??cznie na emeryturze gwarantowanej przez pa?stwo nie jest najlepsz? strategi?. Wiele 
wskazuje na to, ?e osoby, które same nie zatroszcz? si? o podniesienie ?wiadczenia, b?d? musia?y 
pogodzi? si? ze znacznym obni?eniem poziomu ?ycia po przej?ciu na emerytur?.

Prognozy demograficzne ?le wró?? przysz?ym emerytom. Wraz ze starzeniem si? spo?ecze?stwa i 
niskimi wska?nikami urodze? coraz mniej osób w wieku produkcyjnym b?dzie utrzymywa? osoby w 
wieku senioralnym. Oznacza to, ?e przysz?e emerytury b?d? ni?sze ni? obecnie. Obecnie pierwsza 
emerytura stanowi ?rednio ok. 42 proc. ostatniej pensji. Czyli ju? teraz po zako?czeniu pracy stajemy 
si? ponad dwa razy biedniejsi. Wed?ug niektórych ekspertów w 2060 r. stopa zast?pienia spadnie 
poni?ej 20 proc., czyli przej?cie na emerytur? b?dzie wi?za? si? z pi?ciokrotnym spadkiem 
przychodów! Oznacza to, ?e je?li emerytura wydaje ci si? odleg?? przysz?o?ci?, tym bardziej 
powiniene? o niej pomy?le?.

Na szcz??cie jest kilka sposobów na podniesienie przysz?ej emerytury. Pierwszy z nich polega na 
zgromadzeniu jak najwi?kszej kwoty sk?adek. Zmiana pracy na lepiej p?atn? czy zatrudnienie si? na 
drugi etat oprócz zwi?kszenia naszych przychodów tu i teraz prze?o?y si? w pewnym stopniu równie? 
na przysz?? emerytur?. Podobnie przedsi?biorcy mog? dobrowolnie zwi?kszy? sk?adki, które p?ac? na 
emerytur? w ZUS. Bardziej skutecznym sposobem zwi?zanym z pa?stwowym systemem emerytalnym 
jest opó?nienie przej?cia na emerytur?, czyli pracowanie po uko?czeniu wieku emerytalnego. 
Poniewa? wysoko?? emerytury zale?y od wysoko?ci sk?adek i statystycznie oczekiwanego dalszego 
trwania ?ycia, to ka?dy dodatkowy przepracowany rok znacz?co zwi?kszy nasz? emerytur?.

Jednak, jak wspomnieli?my na pocz?tku, nie nale?y liczy? wy??cznie na pa?stwow? emerytur?, tylko 
lepiej wzi?? sprawy we w?asne r?ce, czyli po prostu zacz?? oszcz?dza?. W tym celu warto przyjrze? 
si? specjalnie dedykowanym do tego produktom emerytalnym z III filara, czyli IKE, IKZE, PPE i PPK.
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IKE, czyli Indywidualne Konto Emerytalne to specjalny dobrowolny rachunek emerytalny. G?ówn? 
zalet? jest to, ?e ?rodki gromadzone w IKE s? zwolnione z podatku od zysków kapita?owych, je?li 
wyp?acimy je po osi?gni?ciu 60 roku ?ycia. Ponadto pieni?dze na IKE s? w pe?ni prywatne i 
podlegaj? dziedziczeniu. IKE mo?e przyj?? ró?n? form? produktów finansowych – bankowe konto 
oszcz?dno?ciowe, rachunek maklerski, jednostki funduszy inwestycyjnych czy produkty 
ubezpieczeniowe. Rachunki IKE prowadz? banki, biura maklerskie, towarzystwa funduszy 
inwestycyjnych i towarzystwa ubezpiecze?. Jedna osoba, mo?e posiada? tylko jedno IKE. Roczne 
wp?aty na IKE s? limitowane, w 2023 r. mo?na maksymalnie wp?aci 20 805 z?.

IKZE, czyli Indywidualne Konto Zabezpieczenia Emerytalnego ró?ni si? od IKE kilkoma istotnymi 
szczegó?ami. Po pierwsze roczne wp?aty na IKZE mo?na odliczy? od dochodu przy rozliczaniu 
podatku PIT. Oznacza to natychmiastowe korzy?ci finansowe. Jednak podczas wyp?acania ?rodków 
na emeryturze b?dziemy musieli zap?aci? 10 proc. podatku. IKZE op?aca si? wi?c zw?aszcza osobom, 
które wpad?y w drugi próg podatkowy i p?aca PIT wed?ug wy?szych stawek. Warto te? zauwa?y?, ?e 
wyp?ata z IKZE jest mo?liwa dopiero po 65 roku ?ycia. Ni?szy jest tak?e limit wp?aty na IKZE, dla 
pracowników wynosi on obecnie 8 322 z?, a dla osób samozatrudnionych 12 483 z?. 

PPK i PPE, czyli Pracownicze Plany Kapita?owe i Pracownicze Plany Emerytalne to formy 
oszcz?dzania na emerytur?, w które w??cza si? równie? pracodawca. Oba produkty s? bardzo podobne 
w dzia?aniu, a to, z którego mo?emy skorzysta? zale?y od naszego zak?adu pracy. Bardziej popularne 
s? PPK, które wprowadzono obowi?zkowo dla najwi?kszych firm w lipcu 2019 r. PPK nie musia?y 
wprowadza? firmy, które wcze?niej dobrowolnie uruchomi?y PPE. Oszcz?dzanie w PPK polega na 
tym, ?e pracodawca i pracownik co miesi?c wp?acaj? na fundusz okre?lony procent pensji. 
Pracodawca p?aci co najmniej 1,5 proc. pensji (maksymalnie 4 proc.), a pracownik co najmniej 2 
proc. (maksymalnie 4 proc.). Oznacza to, ?e przyst?pienie do PPK wi??e si? z obni?eniem wyp?aty, 
ale za to w wariancie podstawowym pracodawca dop?aca nam niemal drugie tyle ?rodków. Ponadto 
do oszcz?dzania w PPK dok?ada si? tak?e pa?stwo w formie 250 z? dop?aty powitalnej i 240 z? 
dop?aty za ka?dy rok oszcz?dzania. ?rodki w PPK i PPE zwolnione s? z podatku PIT i od zysków 
kapita?owych, a wyp?aca? mo?na je w ratach po osi?gni?ciu 60 roku ?ycia.

Cho? produkty emerytalne wi??? si? z szeregiem korzy?ci podatkowych, to wci?? nie s? w Polsce zbyt 
popularne. Na koniec 2021 r. w IKE oszcz?dza?o 797 tys. osób, które zgromadzi?y ??cznie 13,5 mld 
z?. Z IKZE korzysta?o 463 tys. osób, które oszcz?dzi?y 6 mld z?. W PPE 641 tys. osób posiada?o 
aktywa o warto?ci 18,9 mld z?, a w PPK 2,5 mln osób od?o?y?o ju? 7,7 mld z?. Ten najm?odszy 
program jest najbardziej popularny, ale wci?? korzysta z niego oko?o jednej trzeciej uprawnionych 
osób. 

Patrz?c ogólnie, w wieku produkcyjnym znajduje si? oko?o 22 mln Polaków, a w najlepszym 
wypadku na emerytur? oszcz?dza tylko kilkana?cie procent z nich. Warto do??czy? do tego elitarnego 
grona, które na emeryturze b?dzie mie? po prostu lepiej. 

Program sektorowy „Bankowcy dla Edukacji” to jeden z najwi?kszych programów edukacji 
finansowej w Europie. Jest on realizowany od 2016 r. z inicjatywy Zwi?zku Banków Polskich przez 
Warszawski Instytut Bankowo?ci. Jego celem jest edukowanie uczniów, studentów i seniorów w 
zakresie podstaw praktycznej wiedzy dotycz?cej ekonomii, finansów, bankowo?ci, 
przedsi?biorczo?ci, cyberbezpiecze?stwa i obrotu bezgotówkowego.
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